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Beretning om arets arbejde

v/ Randi Kuhnt,
Formand for forretningsudvalget

Sa kom tiden, hvor der skal afleegges arsbe-
retning. Inden jeg far sat mig og nedfeeldet
ordene til beretningen, gar der mange tanker
og formuleringer gennem hovedet. Hvad har vi
foretaget os, hvad har veeret vigtigt, hvad har
vi brugt megen tid pa og hvad karer bare? Alt,
hvad vi kommer i bergring med, er vigtigt. Alt
hvad der bare karer, har et forarbejde bag sig,
sa det bare kearer.

Nogle sager har vi brugt megen tid pa, uden at
de er blevet omsat, og andre sager har ikke
haft direkte bergring med det daglige arbejde i
Sundhedstjenesten. Her teenker jeg pa politi-
ske diskussioner, som har betydning for hele
mindretallet. En stillingtagen til bestemte politi-
ske spgrgsmal er for vores sammensaetning
ikke altid lige let, da alle i forretningsudvalget
er valgt som repraesentant for hver sin for-
ening. Dog oplever jeg en stor solidaritet og
forstaelse for den position, vi har som forret-
ningsudvalg for Sundhedstjenesten. Det er os
alle helt klart, at vi er sat til at yde vort bedste
for Sundhedstjenestens ve og vel, og det er
ogsa det, vi bruger langt den starste del af vort
arbejde pa.

Vi skal af og til tage stilling til andre spargsmal,
som bergrer mindretallet. Eksempelvis kan jeg
naevne problematikken omkring Christianslyst
og mindretallenes hus samt etableringen af en
sydslesvigkanon o.l. Disse emner kan natur-
ligvis medfare lange diskussioner og ikke altid
en samlet overensstemmelse. For mig at se,
er det ofte frugtbare dreftelser. Vi far vendt og
drejet tingene, de forskellige foreningers valgte
medlemmer far mulighed for at fremlaegge
deres egne foreningers syns-og standpunkter,

og vi formar (pa trods af delte meninger) at
opretholde en stor respekt for hinandens stil-
lingtagen.

Vi har efterhanden en tradition for, at vi i be-
gyndelsen af det nye ar mgdes til klausurdage,
hvor vi gar i dybden med et emne, som ledel-
sen anser for at have stor betydning for det
fremtidige arbejde i foreningen. Det er emner,
der ikke er tid til at grave dybere ned i pa de
almindelige forretningsudvalgsmgader.

Emnet i 2017 var visioner for Sundhedstjene-
sten i de kommende ar. Hvordan vil og kan vi
udvikle os, hvilke krav stilles der til Sundheds-
tienesten fra myndighedernes side, hvilke be-
hov og ensker medfgrer den nye plejelov,
hvad og hvordan kan vi imgdekomme disse
nye tiltag, og hvad vil vi have som overskrift for
vores organisation. Det var intense og arbejds-
rige 24 timer, og resultatet er | blevet orienteret
om bade pa generalforsamlingen og sund-
hedsradsmgdet i efteraret og gennem avisen.

Overskriften for vores vision er:

FRA FYRSTE TIL SIDSTE HJERTESLAG.
Denne overskrift viser, hvorvidt Sundhedstje-
nestens opgaver favner. Vi skal servicere, vi
skal stgtte og hjeelpe alle, som har et behov
for den hjeelp, vi kan tilbyde medlemmer af
mindretallet. Vi skal veere os bevidste om
mangfoldigheden af vort arbejde, og vi skal
veere en slags ambassadgrer for disse.

| sidste beretning neevnte jeg, at med den nye
plejelov, er der opstaet nye behov. Muligheden
for at blive laengere i eget hjem end hidtil samt
selvbestemmelsen, om hvilken stgtte man
onsker, er blevet forsteerket.

| de forskellige plejegrader (1-5) uddeles et
vist belgb til daekning af disse ydelser. Hvis en
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klient i hjemmeplejen gnsker hjeelp til indkgb,
madlavning, renggring, afhentning af medicin
m.m. kan klienten prioritere de seerlige ydel-
ser/Betreuungsleistungen, i forhold til det ra-
dighedsbelgb plejegraden giver mulighed for.

Man kan ogsa veelge at bruge en del af ens tid
i et dagcenter. For flertalsbefolkningen er disse
centre allerede blevet oprettet flere steder. Vi
har iveerksat en undersggelse, som peger hen
pa, at det er det, vi skal. Vi tilstreeber at fa et
sadant center etableret helst pa grunden i
Flensborg, hvor vor administration ligger. End-
nu er det ikke helt klart, hvornar vi kan omsaet-
te dette snske, men nar vi ved naermere, vil vi
informere herom.

Ogsa andre steder end i Flensborg er behovet
for et dagcenter i tiltagende grad synligt. Mu-
lighederne undersgges, herunder sted samt
hvordan dette finansielt ville kunne omsaettes
praktisk via investorer.

Udover dagcentre er behovet for oprettelse af
seniorboliger et udtalt gnske. P& nuvaerende
tidspunkt ligger det fast, at der er fundet en
investor til opfarslen af seniorboliger i Harres-
lev. Hvornar byggeriet gar i gang vides endnu
ikke, men det er inden for en overskuelig tid.

Vi haber ligeledes at kunne placere seniorboli-
ger i den planlagte dagcenterbygning ved ad-
ministrationen i Flensborg, men heller ikke her
kan vi endnu fremlaegge en konkret tidsplan.

Alle disse tiltag haenger steerkt sammen med
den nye plejelov fra 2017.

For hjemmeplejen har omseetningen af loven
skabt store forandringer. Vi har veeret ngdsa-
get til at ansaette personale til varetagelse af
de nye ydelser for vore klienter. Det nye per-
sonale er ikke alle fagkreefter, idet de anseettes

til at varetage de ovennaevnte behov eksem-
pelvis indkgb, madlavning og renggring. Inden
dette kan igangsaettes, bliver klienten radgivet
omkring de nye tiltag og muligheder, og sam-
men laegges en plan for, hvad der er realistisk
0g kan omseettes.

Vor bekymring for hvor stor negativ betydning
den nye lov — som fortrinsvis tilgodeser hjem-
meplejen - ville fa for Dansk Alderdomshjem er
blevet gjort til skamme. Gennemsnitsbelaeg-
ningen er oppe pa 97%. Plejehjemmet har
veeret ngdsaget til at omstille sig til de nye
behov. Flere beboere er hos os i kortere perio-
der for at lette overgangen fra sygehus til eget
hjem, idet plejebehovet i den farste periode
varetages af plejehjemmet. Der er ogsa abnet
mulighed for at aflaste pargrende i en periode,
ved at familiemedlemmet kan komme i kort-
tidspleje. Disse tiltag er for mange en positiv
udvikling men medfgrer ogsa egede admini-
strative opgaver.

Udover denne omstilling gleeder det mig at
kunne forteelle, at vi har forpagtet plejehjem-
mets kokken til en samarbejdspartner, som
producerer frisklavet mad hver dag til beboer-
ne. Forpagteren har ansat eget personale,
som producerer alle maltider og er indstillet pa
at servicere beboerne pa bedste vis. Indtil nu
er der kun positive tilbagemeldinger fra isaer
beboerne men ogsa personalet er efter indke-
ringsperioden blevet glade for det nye tiltag.

| skolesundhedstjenesten er der udover de
normale arbejdsgange og tilbud, sdsom skole-
leegeunders@gelser, tandpleje, socialradgiv-
ning samt forebyggende sundhedsarbejde
blevet gjort en stor indsats i forhold til rekreati-
onsopholdene pa Hjerting Kystsanatorium.

Vi fik jo i slutningen af 2015 atter engang en
stor opmuntring i form af en stor pengesum fra
A.P. Mgller fonden til brug for udvikling af re-

-3-

ts gang

[o)

Ing om are

Beretn



ARSBERETNING 2017

kreationsophold for bgrn i Danmark. Mange
ting skulle undersgges, en projektleder samt to
projektmedarbejdere skulle anseettes, og de
skulle sa af i samarbejde med udvalgte perso-
ner fra skolesundhedstjenesten og personale
fra Kystsanatoriet Hjerting finde ud at omsaette
de undersggte og udviklede ideer. Det er en
lang proces, som nu er i omsaetningsfasen. Vi i
forretningsudvalget er Igbende blevet oriente-
ret om processen og har besluttet, at vi pa det
kommende efterarsmade vil lade teamet frem-
leegge forlgbet og de opnaede resultater.

Team R.O.: Sabine Brix-Steensen,

Thomas Weinschenk og Hanne Noack

Bennetgard ligger os alle pa sinde. For et par
ar siden troede vi, at stedet ville vaere ngdsa-
get til at lukke. Nogle husker sikkert den me-
gen omtale bade pa vore sundhedsradsmader
og i avisen. Mange ting blev sat i veerk. En
stgttekreds blev etableret og idémgder med
Bennetgaards bestyrelse blev afholdt. Vi fik
etableret et mgde med Sydslesvigudvalget
med Kim Andersen, daveerende formand og
Christian Rabjerg Madsen samt Jens A. Chri-
stiansen fra SSF. Det var et godt og givende
mgde, som mundede ud i et tilsagn om tilskud
til driften for 2017. | dette efterar havde vi atter
et mgde, denne gang bl.a. med den nye for-
mand for Sydslesvigudvalget Anni Matthiesen.
Interessen for stedet var fortsat stor, og i slut-
ningen af aret blev der givet tilsagn fra Sydsle-

svigudvalget om fortsat stette til driften i de
naeste ar. Stor er gleeden og taknemligheden.
Det er en gave at mgde folk, som har gjne og
grer abne og hjertet pa det rette sted for de
seerligt treengende. Tak til hele Sydslesvigud-
valget for denne store gave. Vi vil fortsat be-
streebe os pa at vaere med til at udvikle stedet
sa det kan forblive den perle, det er. Jeg er
glad for at kunne meddele, at Lola Lecius Lar-
sen fortsat gnsker at lede stedet. 1000 tak til
dig og hele personalet for den store indsats i
yder for stedets nydere.

Jeg kunne neevne mangt og meget om alle de
andre ting, vi som forretningsudvalg bliver
involveret i. En stor del af vor tid pa mederne
bruges naturligvis pa budgetter og regnskab.
Jeg har beskrevet den proces i mange af mine
tidligere beretninger. Den er for mig en meget
vigtig del af vort arbejde.

Budgetterne er med til at bevidstggre os om,
hvor vil vi hen, hvad vil vi laegge veegt pa, hvad
er muligt og hvordan kan vi omseette vore gn-
sker for de kommende ar. Regnskabet viser
0s, hvordan omssaetningen har veeret, hvor
langt vi er i processen og muligheden for ud-
vikling. Jeg ma helt klart sige, at jeg er meget
tryg ved og stolt og taknemlig over det store
arbejde ledelsen laegger i denne del af organi-
sationen. P4 mgderne bliver vi minutigst oplyst
om detaljerne i hver enkelt afdelings budget og
regnskab. Der bliver regnet, filet og tilpasset.
Det bevidste og store arbejde omkring finan-
serne ggr, at vi er en sund forening med en
sund gkonomi.

Vi har i dette ar oplevet mange positive tilba-
gemeldinger pa vort arbejde. En af dem var,
da generalkonsul Kim Andersen kunne med-
dele, at sundhedsminister Ellen Trane Ngrby
ville besgge os d. 31. oktober. Praesentationen
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af vores aktiviteter og arbejde i hele Sund-
hedstjenesten blev vel modtaget. Pa det efter-
folgende bes@g pa plejehjemmet deltog bade
generalkonsul Kim Andersen og Ellen Trane-
Nerby i syng-med arrangementet og hilste pa
beboerne og medarbejderne. Vi takker for
besaget og den opbakning til vores virke som
ministeren gav udtryk for.

Sundhedstjenesten er blevet en synlig organi-
sation i mindretallet. Mange bruger os som
radgivere omkring forandringer i familien. Hvil-
ke muligheder er der for hjeelp og stgtte for mit
barn, min far, min mor, nar livssituationen gar i
en forkert retning?

Skolesygeplejerskerne bliver ude pa skolerne
ofte inddraget i overvejelser om hjaelp til pro-
blemer, disse inddrager sa socialradgiverne og
andet netvaerk omkring barnet. For de eldre
som ikke laengere kan klare sig uden en form
for hjeelp i hjemmet, er hjemmeplejen og soci-
alradgiveren en uundveerlig stette. Vi har i en
arreekke haft 3 socialradgivere ansat dels til
radgivning af bgrn og unge, dels til zldre. |
2017 sa vi os ngdsaget til at undlade at gen-
besaette en stilling, efter at en af socialradgi-
verne havde gnsket at fratraede. En stor del af
socialradgiverfunktionen var nemlig finansieret
af flere sgsterorganisationer i mindretallet. En
af disse s& sig nedsaget til at treekke deres
tilskud tilbage, da de selv var hardt treengt
gkonomisk. Dette var sveert for os at forsta og
acceptere, og mange og lange diskussioner
blev fart uden positivt resultat.

Ved budgetforhandlinger med Sydslesvigud-
valget fremlagde vi vort gkonomiske dilemma
omkring denne del af vort arbejde. Det er med
stor glaede og taknemlighed, at jeg kan med-
dele, at vi efter en tid fik en melding om, at de
anser denne del af vort arbejde for veerende af
sa stor betydning, at de har valgt at give os det

manglende tilskud til socialrddgivning. Vi har
saledes fra andet kvartal af 2018 kunnet gen-
besaette den 3. socialradgiverstilling til at vare-
tage denne vigtige del af vort arbejde.

Vort samarbejde med Lungeforeningen om-
kring kystsanatoriet i Hjerting har i en lang
arreekke veeret meget positivt og frugtbart.
Stedet er unikt for rekreation og pusterum for
barn med udfordringer i dagligdagen. De, som
kender vort arbejde pa det omrade, ved, at der
ogsa her sker en forandring og udvikling. Op-
holdene er blevet af kortere varighed, men det
giver ogsa mulighed for at give flere bgrn
chancen for at komme derop og blive “forkee-

let”. Et teet samarbejde mellem skolesund-
hedstjenesten, Skoleforeningens laerere og
PPR samt de ansatte pa kystsanatoriet er
forudseetningen for at opna de bedste resulta-
ter for de treengende bgrn. Som naevnt ovenfor
kommer den store gave fra A.P. Mgllerfonden
som sendt fra himmelen, da den via et inten-
sivt og forstaerket udviklingsarbejde har gjort
det muligt at opna de positive resultater pa
omradet.

Vi har i det sidste ar ligget i lange og harde
forhandlinger med Lungeforeningen omkring
forleengelse af kontrakten efter 2018. Endnu er
vi ikke kommet frem til et for alle parter til-
fredsstillende resultat. Ogsa denne del hgrer
med til arbejdet i forretningsudvalget. Det er
de samme vilkar, som ger sig geeldende for
alle politisk valgte mennesker, og som er med
til at sensibilisere forstaelsen for, hvordan ar-
bejdsmarkedsforhold fungerer. Vi kan som
sagt ikke give nogen endegyldig tilbagemel-
ding om opnéaede resultater ved forhandlinger-
ne. Nar vi ved mere, vil vi naturligvis orientere
herom.
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Til sidst i denne beretning gnsker jeg at give
en stor tak til alle vore samarbejdspartnere.

Allerfgrst tak til Sydslesvigudvalget for jeres
enormt store opbakning, interesse, engage-
ment og helt konkret for den finansielle stgtte.
Vi er bare sa glade for at maerke glaeden, viljen
og lysten til at hjeelpe den svagere del af vores
mindretal. Det opmuntrer og motiverer til en
fortsat indsats for vort arbejde.

Alle organisationer i mindretallet er dybt af-
haengige af hinanden og har pa trods af for-
skellige interesseomrader en stor solidaritet for
hinanden. Dette meaerker vi ofte, og jeg vil sige
hver iseer tak for det gode samarbejde, vi erfa-
rer.

Vi har i det forgangne ar matte fylde den tom-
me plads ud efter Reinhard Jacobsens dad.
Uwe Jacobsen blev af SdU udpeget til at be-
seette den tomme stol. Da Uwe mgdte frem
ved forste mgde var jeg den eneste, som ikke
kendte til Uwe og alle hans feerdigheder. Det
er der heldigvis blevet lavet om pa! Sa til aller-
sidst til dig og alle andre keere medstridere i

Muskelkraft erstattes af velfeerdsteknologi

Kerstin Reich demonstrerer en af de
4 nyanskaffede lgftestole til hiemmeplejen
for forretningsudvalg og ledelse.
Bodil Bjerregaard-Brocks, Randi Kuhnt,
Susanne Bahnsen, Annemarie Erichsen og
Uwe Jacobsen som testperson

forretningsudvalget; hvor er jeg bare glad for
det gode samarbejde, den gensidige tillid,
abenhed og parathed til at tage fat. Vi er en
meget forskellig, sammensat flok, som hver
har vore svagheder og styrker. Det varmer mig
langt ind i sjeelen at meerke, hvordan den en-
kelte bruger sine ressourcer til gavn for den
opgave vi er sat til, nemlig at varetage og styr-
ke Sundhedstjenestens arbejde.

For et par ar siden indferte vi en sensommer-
fest for alle medarbejdere og forretningsudval-
get pa Sundhedstjenestens fedselsdag den
26. september. Det er blevet til en skan tradi-
tion, som er med til at vise vores veerdsaettelse
af den enkelte medarbejders indsats. Jeg kan
ikke lade veere med at understrege, at det er
af stor betydning at se jeres engagement og
arbejdslyst pa de enkelte arbejdsomrader.
Hvert led er vigtigt for at helheden kan fungere
og kan blive til et godt sted at veere. Jeg ser, at
dette praeger Sundhedstjenesten i stigende
grad. 1000 tak for det.

Folkemgdet pa Bornholm sommer 2017

Lykkens gudinder....
Karen Fink, Lene Christensen og Susanne Bahnsen
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Beretning fra afdelingerne

DANSK ALDERDOMSHJEM

v/Bodil Bjerregaard-Brocks,
Centerleder

Aldresektoren skal mere i centrum og prio-
riteres hgjere.

Januar 2017 tradte den nye tyske plejelovgiv-
ning i kraft. Reformen er ngdvendig pa grund
af det ggede antal plejekreevende personer og
for at kunne styrke plejeinstitutionerne gkono-
misk. Korttidsplejesatsen er blevet opjusteret,
og personalenormeringen forbedret en smule.
Reformen er siden sidste valg et lille skridt i
den rigtige retning. Politikerne pa forbundsplan
har desvaerre kun fra talerstolen lovet at frigive
flere penge til mere pleje og flere haender til at
opgaverne i eeldresektoren kan udferes i frem-
tiden. Med etableringen af den lovpligtige ple-
jekommission i Slesvig Holsten (Pflegekam-
mer) har vi store forventninger til at denne kan
arbejde for at forbedre forholdene i plejesekto-
ren.

En stor dag var den 31. oktober, hvor
sundhedsminister Ellen Trane Ngrby i folge-
skab af ny generalkonsul Kim Andersen var pa
besag, hilste pa beboerne, deltog i syng-med-
arrangementet samt var pa en rundtur i huset.
Sundhedsministeren viste stor interesse for
vort arbejde, og kunne fastsla, at der er stor
forskel pa eeldresektoren i Danmark og Tysk-
land.

Kokkenmodel

For nogle ar siden, i 2012, udliciterede vi pro-
duktionen af den varme mad til en ekstern
leverandgr. Denne model er kgrt godt i flere ar.
Alligevel savnede vi at have egen madproduk-
tion her pa stedet med friske ravarer, medbe-

stemmelse af menuen i forhold til traditioner,
og ikke mindst - duften af mad i huset.

November 2017 startede vores nye madord-
ning, hvor en forpagter af plejehjemmets kok-
ken tilbereder og leverer alle maltider til bebo-
erne og betalende geester. Maltiderne bliver
serveret af hjemmets egne medarbejdere.
Beboerne har indflydelse pa menuplanen og
nyder den frisk tilberedte mad. Desuden tilby-
der forpagteren maltider ud af huset og som
hidtil, salg af madkuponer til personalet. Tilba-
gemeldingerne fra beboerne er meget positive.

Personale

Arbejdsgruppen omkring personalets arbejds-
betingelser og trivsel har fortsat deres arbejde
fra sidste ar med emner som; bedre intern
kommunikation og tveerfagligt arbejde. Vigtige
emner, idet f.eks. den nye kgkkenmodel og
forandringer i serviceteamet har betydet nye
strukturer. Andre nye tiltag for starre tilfreds-
hed pa arbejdspladsen er, at plejeteamet skri-
ver deres personlige tjenesteplan, ligesom
gnske om ny arbejdstgjsordning er gennem-
fgrt. Sammen med driftsradet arbejdes der
ogsa med flere fleksible arbejdsmodeller.

For at forbedre arbejdsbetingelserne anskaffes
der ogsa sa mange hjaelpemidler, som der er
rad til. | modseetning til i Danmark, skal vi selv
kgbe og betale disse hjeelpemidler. lkke kun
for personalets arbejdssikkerhed er der behov
for hjeelpemidler, men ogsa for en bedre reha-
bilitering af beboere bl.a. med henblik pa, at
man efter et korttidsophold igen kan flytte i
eget hjem.

For at styrke det danske sprog blandt nyansat
fagpersonale, tilbyder vi et skraeddersyet
danskkursus, som afvikles hos os med en
ekstern underviser. Der er 8 medarbejdere,
som har taget i mod tilbuddet om dansk for
begyndere og viderekomne.

Beretning fra afdelingerne



ARSBERETNING 2017

Vores faglige kursustilbud i 2017 var fokuseret
pa demens og gennemfgrt ved en demens-
konsulent fra Sgnderborg Kommune.

En medarbejder er blevet uddannet i arbejds-
sikkerhed. To medarbejdere bliver uddannet i
Palliativ Care. Palliativ- og hospicepleje er en
af kerneopgaverne, siden vi har indgaet aftale
med Hospiz Flensborg som kooperationspart-
ner.

Vejledning i det nye dokumentationssystem
efter den nye lovgivning har ogsa fyldt meget i
dagligdagen. Ved myndighedernes kontrol i
marts 2017 fik plejehjemmet en gennemsnits-
karakter pa 1,8. Dette beroede pa, at doku-
mentationen efter det nye system, ikke var
formidlet helt ud alle medarbejdere.

Ved den 2-arige lgnforhandling blev resultatet
en stigning for bade 2018 og 2019. Derudover
er der aftalt et ekstra tillaeg for personale med
godkendt videreuddannelse.

Stotte

Vore frivillige hjeelpere i stgttekredsen har igen
i ar veeret meget flittige med adskillige arran-
gementer og besgag til stor glaede for beboer-
ne. Stgttekredsen er ogsa en stor hjaelp for
personalet med hjeelpende heender og en god

snak med beboere som traenger til omsorg.

Til stor gleede har fonde og privatpersoner
tilteenkt plejehjemmet med pengegaver. Vi har
kunnet opfylde vore gnsker om et nyt klassisk
klaver og sangbgger samt hjeelpemidlet gyn-
ge-hvilestolen med musik for at stgtte arbejdet
med urolige beboere.

Gyngehvilestolen

Bygningen

En stgrre gennemgang med brandveesenet
omkring brandsikkerhed samt teknik er foreta-
get. Enkelte ting er forbedret, saledes at byg-
ningen lever op til alle krav.

En ny digital infoskeerm informerer beboerne
om arrangementer, ugens menuplan, persona-
le fotogalleri, beboerradet m.m.

Et lokale pa 1. sal er indrettet som lille stue for
beboere, som gnsker ro fra dagligdagen.

Der er stor efterspgrgsel pa de ledige pladser,
og derfor har vi mattet prioritere beboere med
plejegrad 2 og starre plejebehov. Personer
med plejegrad 1 ma vi henvise til pleje i eget
hjem. 23 % af beboerne er i korttidspleje og
bor gennemsnitligt 25 dage pa plejehjemmet. |
2017 er 18 beboere flyttet hjem igen efter kort-
2016.
Stuebeleegningen generelt ligger pa 97 %.

tidspleje i forhold til 10 beboere i

Hjertelig tak til alle kollegaer for godt samar-
bejde og veludfgrt arbejde. Mange tak til alle
som statter os i vort arbejde.

Team Dansk Alderdomshjem
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STOTTEKREDSEN PA PLEJEHJEMMET

v/IKaethe Kiihl, Stottekredsen

Onsdag den 3. januar 2018 fyldte Stgttekred-
sen 25 ar. Det blev fejret ved Stgttekredsma-
det den 11. januar. En fin reportage i Flens-
borg Avis fortalte om vort rigt facetterede ar-
bejde.

Ar efter &r har vi kunnet se tilbage péa et vaeld
af aktiviteter. Siden den speede start i 1993 er
programmet vokset betydeligt. Aret 2017 blev
et rekordar. Her var Stgttekredsen aktiv ved 59
arrangementer, foruden det faste ugentlige
program med sang, kortspil og kreativitet.

Tirsdagens sangformiddag er aben for alle
udefra, der har lyst til at deltage, og det ger
nogle, men der er plads til flere. Efter nogle ar,
hvor vi manglede hjeelpere ved Kkortspillet,
kerer denne aktivitet nu stet hver torsdag ef-
termiddag. Jeg efterlyser fortsat maend i Stot-
tekredsen, der f.eks. kunne fa noget skatspil i

gang.

Kreativitetsgruppen arbejder ufortrgdent vide-
re. Smukke borddekorationer pryder spisesa-
len. Altid arstidsbetinget. Basarting, ogsa pree-
get af naturmaterialer, fremstilles. Ja, alskens
kreativitet udfoldes i gruppen hver onsdag
eftermiddag. Ugens faste programs hjeelpere
og initiativtagere har fortjent stor tak.

De 59 arrangementer med en bred vifte af
underholdning og fester har ligeledes stor be-
vagenhed i kredsen. Her er vi som regel 3 - 6
tilstede. Der hjeelpes ved kaffebordet, med
sangbggerne, med oprydning, men farst og
fremmest er det kontakten med beboerne, der

teeller. Vi ser gleeden i gjnene, nar vi dukker
op. Snakken kommer i gang. Beboerne faler et
frisk pust udefra.

Nogle af beboerne har ingen pargrende, eller
familien bor langt fra hjemmet. Her er det dob-
belt vigtigt, at opleve livet udefra, og det kan
f.eks. ske ved Staettekredsens hjzelp. Gleeden
ved at made hinanden er gensidig. Det er en
udfordring, at beboerskaren skifter meget pa
grund af korttidsopholdene. Knap har man lzert
hinanden at kende, sa er beboeren taget hjem
igen.

Hvad underholdningsprogrammet angar, sa
skylder vi ogsa i ar en stor tak til alle dem, der
stiller sig til radighed. De allerfleste er veder-
lagsfrie. Man maerker altid en stor gleede hos
dem, der underholder, om det er kor eller en-
keltpersoner. Ved korbesgg er der neesten
altid nogen, der kender nogen af beboerne. Sa
gar snakken ved kaffebordene.

Tak til alle jer, der ar efter ar er med til at brin-
ge munterhed, gleede og samtale ind pa
hjemmet. Det geelder vore underholdere, det
gelder Stgttekredsens egne medlemmer og
det geelder det altid abne og venlige persona-
le, vi har med at ggre.

25 ar er mange ar at se tilbage pa. |1 10 ar har
jeg selv veeret formand, efterfglger af en utraet-
telig Elva Thorup Nielsen, der som formand for
Det humaniteere Udvalg, satte det hele i gang.
Vi mindes hende med stor gleede og fortsaetter
arbejdet helt i Elvas and, der altid var baret
af: "Hvad der gavner beboerne”.

Beretning fra afdelingerne
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Stottekredsens aktivitetsplan 2017

Januar

Februar
Marts

April

Maj

Juni

Juli
August
September

Oktober

November

December

Stattekredsmgde, Hellig trekongers mgde, De vestindiske Jer v. A.M. og Leif Jessen

Harreslevkoret, sang med Viggo Jacobsen, Fastelavnslotto
Freslev Mandskor, Dias "Cuba” v. Erik Johansen, Kaethe laeser eventyr, Forarsfest

Forarsbasar, forarsfest pa Fl. hus, Dronningens fgdselsdag, Klaverkoncert v. Peter Geilich,
sang med Viggo Jacobsen, Sundhedstjenestens generalforsamling

Sang med Ase Abild, Keethe leeser eventyr, Naturstafetten

Arsmgdekoncert, 4 udflugter, Friedheimkoret

Sommerfest, Stgttekredsmgde, 50 ars Idraetshal, 2 udflugter
Udflugter, Keethe leeser eventyr, Bryllup i Singapore v. Otto Putzer, Naturstafet i Sgnderborg
Wilma Nissen leeser plattyske forteellinger, Toms reception, Plantedag, Stgttekredsmgde

Sang med Viggo Jacobsen, Gospelkor, Hgstfest pa Flensborghus, politirddgivning,

koncert ved Peter Geilich, Ministerbesag

Spil dansk Dag, Stettekredsmiddag, Sundhedsradsmade, Oxbgl forsamlingshus, Keethe Laeser
eventyr, Dias "Island" v. Eike Ketelsen, Sang med Viggo Jacobsen, Naturstafet

Basar, Wilma N. lzeser plattyske julehist., Adventsfest pa Flbg. hus., Adventsmgde med Sct.
Jergens koret og pastor Liselotte Kierkegaard, Luciapiger, Nytarslotto

Glimt fra Sommerfesten pa Dansk Alderdomshjem 2017

” A

Musikken spiller op til dans og sang

-10 -
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HJEMMEPLEJEN

v/Kerstin Reich,
Ledende sygeplejerske

PSG Il (Pflegestarkungsgesetz Il) er blevet vel
etableret i afdelingen. Vi meerker et stigende
behov for ydelser, der kan bidrage til, at de
eldre kan blive i eget hjem. De pargrende er
interesseret i al den hjaelp, de kan fa, og de er
glade for den aflastning, det bringer i en hver-
dag med en plejekraevende og/eller dement i
eget hjem.

Vi har valgt at f& endnu en medarbejder ud-
dannet specielt til denne opgave. Der er lige-
ledes indkgbt egnede spil og en musikafspiller
for at kunne beskeaeftige de demente under
vore besgg. Vi oplever ofte glade mennesker,
der glaeder sig til disse besgg.

Tina
Berntien

Hvis vejret tillader det, gar vi ture med klien-
terne i "Betreuungstiden” eller synger sam-
men. Vi spiller spil eller ser pa billeder, enten i
seerlig egnede bgger eller klientens private
fotoalbum. Vi medbringer sma gvelser, sa de
kan holde hjernen i gang, vi laver mad eller
bager sammen med dem. Selvfglgelig er det
individuelle tiltag efter aftale med klienten
og/eller de pargrende. Vi gnsker, at de demen-
te far gode oplevelser, der fremmer deres
grov- og finmotorik og stimulerer sanserne.

Vi harer Igbende fra klienterne, at sygekasser-
ne opfordrer til at bruge "Betreuungsleistun-

gen” til rengering. Det har udlgst en kraftig
stigning i efterspgrgslen, og vi tilbyder det i
den udstreekning, det er muligt. Pa leengere
sigt, vil det nok blive ngdvendigt at kigge pa
konsekvenserne og en nyteenkning i persona-
lesituationen.

Vi har flere gange oplevet, at Rettungsdienst,
pga. opstrammede indsatsregler, ikke ma kare
ud for at hjeelpe en falden klient, hvis personen
ikke er kommet til skade. En gave har mulig-
gjort, at vi har kunnet anskaffe fire sakaldte
loftestole, der er placeret rundt omkring i
hjemmeplejens lokale kontorer. Disse Igftesto-
le kan betjenes af en enkelt medarbejder og
muligger, at vi kan hjeelpe klienter op i stdende
stilling igen uden at belaste medarbejderens
ryg. Det vil for os sige, at vi ogsa kan bruge
den i aften- og tilkaldevagten om natten, hvor
der kun er en medarbejder til stede.

Vores visitationssygeplejerske er kommet rig-
tig godt i gang med visiteringer og dertil hg-
rende opgaver. Vi har hermed et godt indblik i,
hvilke behov vore medarbejdere skal imgde-
komme og kan fa det tilgodeset hurtigst muligt.

Desveaerre har vi de sidste ar maerket stigende
vanskeligheder med rekruttering af nye med-
arbejdere. Der kommer ikke ret mange svar pa
stillingsopslag, idet der ikke er ledigt plejeper-
sonale pa arbejdsmarkedet hverken i Tyskland
eller Danmark. Derudover far vi desvaerre fa
ansggninger, hvor ansggeren er dansk talen-
de, sa her har vi etableret danskkurser i eget
hus til bl.a. nyansatte. Disse kurser besgges
med stor interesse og er til gavn for alle.

Vi meerker en stigende henvendelse fra prakti-
kanter, der gerne vil gennemfgre deres prak-
tikperiode hos os. Det er vi meget glade for, og
da vi har flere medarbejdere, der er uddannet
som praktikvejleder, kan vi fint opfylde de krav,
der stilles i praktikperioden. Dette forventer vi

-1 -
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kan veere basis for kommende nye medarbej-
dere.

Nar aret naermer sig sin afslutning, er vi alle-
rede gaet i gang med planleegningen for det
kommende ar. Her har vi arbejdet med nye
plejekontrakter til alle, der far hjselp fra hjem-
meplejen. Kontrakten er tilpasset de nye ret-
ningslinjer og den nye databeskyttelseslov,
som traeder i kraft til foraret 2018. Sammen
med kontrakten er der tilbud om private ydel-
ser mod egenbetaling. Disse ydelser er til stor
gavn for brugerne.

Selvom vi ikke har kapacitet nok til at tilgodese
alle forespargsler efter disse ydelser, har vi
ikke mulighed for at ansaette mere personale.
Dette skyldes dels, at udgifterne ikke fuldt ud
deekkes af plejeforsikringens og sygekasser-
nes midler, dels hgje transportomkostninger
for lange afstande mellem vores klienter.

MDK

Pa det arlige kontrolbesgg af MDK (Medizini-
scher Dienst der Krankenkasse), der vurderer
vores kvalitet, fik vi en fin karakter med 1,1 i
gennemsnit. Det er vi selvfglgelig glade for.

Hjemmeplejen i tal:

Korsel

1/3 af vore klienter; 15 til 57 minutter/besgg.
2/3 af vore klienter; 2 til 15 minutter/besgg.
Dette giver en gennemsnitlig karetid pa mel-
lem 20 og 25 minutter i 2017, og er en stigning
med 5 minutter pr. besgg i forhold til 2016.
Kilometer i alt om aret: 485.000 km

Hvor lang tid i gennemsnit i plejen
Vore klienter er i gennemsnit hos os 3,5 ar.

Vore indtagter — og hvor kommer de fra?
54% kommer fra sygesikringen for leegeordi-
neret behandling. 1 2017 fik vi 10,69 € pr. be-
s@g inkl. karsel. Den starste post er at stille
medicin frem til klienterne, derefter kommer
hjeelp til at tage kompressionsstremper pa.

-12 -

46 % af indteegten kommer fra plejeforsikrin-
gen. De nye opgaver fra plejeforsikringen star
allerede hgjt pa opgaveliste. Betreuungsleis-
tung og renggaring er pa 4. og 6. pladsen, pa 1.
pladsen ligger tilberedning af mad.

Klienternes aldersstruktur

Den starste gruppe udger de 80 til 89 arige
klienter ligelig fordelt pa maend og kvinder med
35 %. De 70 til 79 arige klienter udger 26,50%
hvoraf der er halvt sa mange meend i forhold til
kvinderne. Og sa er der en gruppe pa 15% der
er aeldre end 90 ar. Ogsa her er der dobbelt sa
mange kvinder i forhold til meendene.

Fordeling i plejegrader

langt de fleste af vore klienter har en plejegrad
2. Derefter kommer der en stor gruppe med
plejegrad 3.

Klienter
Tilgang: 124 nye klienter.
Afgang: 96 klienter

Personale

Vores medarbejderstab er fordelt som fglger:
Team Nord 11 fagkraefter og 7 hjeelpere
Team Vest 9 fagkreefter og 2 hjeelpere
Team Syd 7 fagkreefter og 1 hjeelper
For at holde den hgje faglige kvalitet har vi
teammgder 1 x pr. uge og sygeplejemgder

med faglige emner 9 — 10 gange om aret.

Fodplejen

Vi har 2 fodplejere og 1 podolog som daekker:
Flensborg by, Dansk Alderdomshjem, Slesvig
og omegn, Lek hver 14 dage. Som noget nyt
er vi i Ejderhuset i Budelsdorf hver 6. uge.

Socialradgiver

En socialradgiver tager sig af opgaverne inden
for aeldreomradet. Emnerne er: almen social-
radgivning, assistance til indsigelser til pleje-
forsikringen, Vorsorgevollmacht og Patienten-
verfigung samt gkonomisk radgivning ved
indflytning pa Dansk Alderdomshjem.
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SKOLESUNDHEDSTJENESTEN

v/Karen Fink, Ledende lage

”Skal der vaere sundhedsfagligt personale
til at klare skader/ szette plastre pa i skole-
hverdagen?”

"Bor skoler kunne tilbyde sundhedsfaglig
hjeelp til bern med kronisk sygdom i skole
hverdagen?”

"Kan man ved en malrettet sundhedsfaglig
indsats i skolen rykke ved bgrn og unges
helbred? Eller sundhedsvaner?”

Disse og mange flere spgrgsmal om bade
behovet for behandling i skoletiden og under
bes@g i daginstitutioner, vejledning samt fore-
byggende arbejde er del af hverdagen i skole-
sundhedstjenesten.

Dansk Skoleforening har for dagtilbuddene i
2017 udarbejdet en kost- og sundhedspolitik.
Skolesundhedstjenesten har oplevet samar-
bejdet omkring dette med Skoleforeningen
som meget leererigt. Denne politik er tradt i
kraft i starten af 2018.

Nye muligheder

Samtidig er hele to projekter i Tyskland i gje-
blikket beskeeftiget med emnerne, hvor man
overvejer om skoler pa sigt/per se skal tilfares
sundhedsfagligt personale i det offentlige
Tyskland. Fra skolesundhedstjenesten fglger
vi disse projekter med stor interesse. Det ene
projekt er lokaliseret i Brandenburg, det andet i
Hessen. Begge steder har man valgt at vide-
reuddanne sygeplejersker til at varetage for-
skellige opgaver pa skoler. BZGA- Bundeszen-
trale fir gesundheitliche Aufklarung star bag
projekterne

Helt fra starten har der veeret kontakt mellem
disse projekter og skolesundhedstjenesten,
idet man havde erfaret, hvorledes netop

skolesundhedstjenesten har omsat brugen af
sundhedsfaglighed i skoler efter dansk og
skandinavisk forbillede - men i en tysk virke-
lighed.

”Jeg kommer igen pa torsdag”

Fra ledelsens side og ved vores erfarne skole-
sygeplejersker har vi gentagent holdt opleeg
og foredrag om indholdet, organisationen og
planleegningen af vores dagligdags arbejde
samt varetaget et modul af den undervisning
de tyske sygeplejersker fglger i Brandenburg.

Vi har vist, hvorledes vi starter pubertets-
samtaler med en festlig taske indeholdende
ting fra den unges verden. Vi har fortalt om
styrken i at tilbyde hele klasser samtaler, for
ogsa at fa de elever i tale, som ikke henvender
sig alene, men maske alligevel har et behov
for at fa vendt noget. Og vi har brugt vores
erfaringer for, hvordan man planleegger en
naeste samtale med et barn. Eller hvordan
man begynder en familievejledning.

Og ikke mindst har vi delt vores viden i forhold
til behovet for videreuddannelse af sygeplejer-
sker i forhold til opgaven.

Skolesundhed i Danmark og Tyskland

Fra projekternes side har vi oplevet en stor og
levende interesse for vores arbejde og har
med gleede deltaget. Vi mener, at der her ogsa
er tale om en formidling af dansk sundhedskul-
tur, idet basis for vores arbejde jo er den dan-
ske sundhedspleje.

Vores skolesygeplejersker deltager ogsa i
arrangementer tilrettelagt af Landsforeningen
for Sundhedsplejersker i Danmark. En af de
arlige tilbagevendende begivenheder er en 2-
dages landskonference, hvor man deltager
sammen med 200 andre danske sundhedsple-
jersker.

-13 -
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For os er det en enestaende mulighed for at
folge med i, hvad der sker i Danmark og ad
denne vej fa mulighed for at spejle os i det
aktuelle tilbud, der er til smabgrnsfamilierne og
skolebgrnene nord for graensen. Det er blandt
andet via landskonferencen, at et dansk net-
veerksarbejde er muligt.

I november deltog vi i et netvaerksmade for de
tyske projekter og forskellige andre udbydere
af sundhedsydelser pa skoler i Tyskland. Her
mgdte vi bade school nurses fra de internatio-
nale skoler og de antroposofiske leeger fra
Rudolf Steiner-skolerne.

Netveerket med de danske tilbud og de tyske
projekter er en hjeelp til kvalitetsudvikling af
vores tilbud, idet vi far et veerdifuldt feedback
pa de kompetenceprofiler vi selv har valgt til
vores sygeplejersker og laeger gennem arene.

Projekterne vil i lgbet af 2018 blive evalueret,
og vi ser med spaending frem til konklusioner-
ne, herunder om der vil blive tale om et nyt
tilbud til alle skoleelever.

Undersggelser af bern og familieradgivning

Vi varetager uaendret de obligatoriske hel-
bredsundersggelser og udviklingsvurderinger
af barn, for eksempel pa indskolingstidspunk-
tet. Denne diagnostik varetages af skolelse-
gerne. Som nyt tiltag i 2017 har vi indfgrt en
skriftlig tilbagemelding til skolerne omkring
vigtige fund ved indskolingsundersagelsen.
Dette har bade foreeldre og skoler taget godt

imod.

Nar vi til daglig meder barn i alle aldre, er bar-
nene altid i fokus. Samtidig ser vi altid bgrn
som dele af deres familie, eller som dele af
deres skole. Vores radgivning og vejledning
tager altid udgangspunkt i helheden, og som
afdeling profiterer vi af, at vi er et tveerfagligt
team med bade tandlaege, leeger, sygeplejer-
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sker og socialpeedagoger. Det giver os mulig-
heden for at tilbyde en bred vifte af emner i
vores vejledning og i familieradgivning.

Nogle gange starter vi f.eks. med at blive til-
kaldt for at se pa muligheder for idreetsdelta-
gelse pa trods af problemer med et knee, og
dette bliver sa starten pa en omfattende pro-
ces og radgivningsforlgb for hele familien.

Vejledning og forebyggende arbejde...

Her handler det om lus!
Karen Fink, Bente Loose og Birgit Grunow i aktion

Rekreation og pusterum

Fra 2016 frem til sommeren 2019 arbejder vi
med udviklingen af afdelingens tilbud om re-
kreationsophold for b@rn og unge som ”Projekt
Rekreationsophold,” kort "R.O.” Tilbuddet er
del af den familieradgivning, som laeger, sko-
lesygeplejersker samt socialradgivere vareta-
ger i forhold til de sydslesvigske bgrnefamilier.

Projektet muligggres via en gavmild gave fra
A.P. Mgller Fonden. Projektets formal er at
analysere og udvikle skolesundhedstjenestens
tilbud om rekreationsophold som del af afde-
lingens familieradgivning. Vi har pa vores
hjemmeside beskrevet projektet saledes:

"Formalet er at kunne give det enkelte barn og
dets familie et optimalt stgttetilbud, som gav-
ner barnets sociale og helbredsmeessige ud-
vikling og stotter hele familien i dens kompe-
tencer. Vi tager udgangspunkt i familiens egne
ressourcer og tilstreeber, at familien far de
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rigtige redskaber til at fastholde den positive
udvikling efter et endt ophold.

Vi tilbyder et Rekreations Ophold i Danmark til
baorn og unge, som oftest har udfordringer i
skolen eller hjemmet, eller som vil forbedre
deres livsstil. Opholdene er pa 3 eller 5 uger
med og uden skolegang for bgrn i alderen 6-
15 ar. Bornene bor pa Kystsanatoriet i Hjer-
ting, som ligger i naturskenne omgivelser ved
Vesterhavet, hvor barnet ogsa har mulighed
for at udvikle sine motoriske faerdigheder.

Vi giver barnene udfordringer, der styrker de-
res selvvaerd og selvtillid. Ligeledes har barnet
mulighed for at indtage en anden rolle under
opholdet end i hiemmet eller skolen. Desuden
arbejdes der med barnet og familien, som far
indblik i egne ressourcer og unikke livssituati-
on.

Vi tilstreeber en familielignende hverdag med
faste, forudsigelige rammer, struktur og positi-
ve relationer mellem barn, unge og voksne. Vi
tilbyder det enkelte barn et ophold, hvor dag-
ligdagen er kendetegnet ved ansvarsfulde og
rummelige voksne, hvor der er fokus pa socialt
feellesskab, gode oplevelser og sund livsstil.
Desuden oplever bgrnene en dansk hverdag,
hvor dansk sprog og kultur er en naturlig del af
dagen.

Under opholdet leegges der vaegt pa personlig
hygiejne, da det har stor betydning for bgrne-
nes egen velvaere, sociale liv og forebyggelse
af sygdomme. Ligeledes bliver bgrnene vejledt
i sammenheengen mellem vaegt, motion og
kost. | januar maned tilbydes et ophold for
teenagere, hvor der er fokus pa pubertet, sek-
sualitet og de udfordringer, som falger med i
deres hverdag.

Under opholdet observeres og beskrives bar-
nets udvikling og trivsel i daglige notater. Efter
endt opholdt udfserdiges en afsluttende beret-
ning til gavn for det videre forlgb.”

Arbejdet udfgres af afdelingens ledelse og
stab af ledende laege, sygeplejersker og soci-
alradgivere i teet samarbejde med et nydannet
projektteam, som bestar af paedagoger, syge-
plejersker og familiekonsulenter.

Mangfoldighed og solskin

Netveerk for vores faglige medarbejdere er
isaer faglige netvaerk nord og syd for greensen,
hvor vi spejler os i andre sundhedsfaglige til-
bud.

Inden for mindretallet bestraeber vi os pa at
veere kendte og synlige med et tilbud, som
imgdekommer behovet blandt bgrnefamilierne
og s@ger selvfglgelig det gode samarbejde
med de andre mindretalsorganisationer. Som
en af mange aktiviteter navnes her arsma-
derne. Sundhedstjenesten varetog igen for-
stehjeelpsvagter ved arsmader 2017, som var
dejlige dage. Vores sygeplejersker fra bade
skolesundhedstjenesten og hjemmeplejen var
sammen med leeger pa pladsen som vagter i
bade Slesvig, Husum, Egernfgrde, Ladelund
samt i Flensborg. Og der var masser af solskin
i2017.

Vi elsker tal og EDB som virker

Vores afdeling har traditionelt i arsberetningen
indbragt oversigter over vores ydelser i det
forgangne ar, for eksempel antal af bgrn set til
pubertetssamtaler, til indskolingsundersggel-
se, af socialradgiver osv. Disse tal har vi tek-
nisk ikke kunnet treekke for 2017 i forbindelse
med en noget vanskelig omstillingsproces af
vores dokumentationssoftware. Sa desveerre
har vi ingen tabellariske oversigter for 2017. |
stedet ser vi frem til at lave en dobbelt oversigt
over bade 2017 og 2018 til naeste arsberet-
ning.

Tak til afdelingen for den gode indsats i hver-
dagen

-15-
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SEKRETARIAT

viLene Christensen, Sekretariatsleder

Modernisering af hjemmesiden startede i
2017, og vi kom delvis i mal med lancering af
siden til Projekt R.O. som p.t. er indsat som
underside til den aktuelle (gamle) hjemmeside.
Med denne sides nye format som grundlag,
moderniseres den resterende del af hjemme-
side i 2018.

Sociale medier tog vi ligeledes tillgb til i 2017,
med planlagt offentliggarelse primo 2018. Vo-
res Facebook side er i farste omgang rettet
mod malgruppen bgrn og unge, hvorefter em-
ner for hele Sundhedstjenesten vil folge.
Ogsa en Instagram profil vil blive etableret
med vores brugere af rekreationsopholdene
som malgruppe. De nye og strammere regler
omkring persondatabeskyttelse fra 2018 har
givet grund til ekstra overvejelser — primeert
med omtanke om, pa hvilke betingelser, der
lzegges billeder op pa medierne.

Da det fortrinsvis er de samme medarbejdere i
sekretariatet, vi treekker pa til disse opgaver, er
en ngje planlaegning ngdvendig.

IP-telefoni blev endelig etableret i Skovgade.
Vi er nu koblet op pa felles systemet med
flere af organisationerne i mindretallet, med
god assistance fra Skoleforeningens IT-

afdeling.

Med mange kolleger pa landevejene, er de
fleste forbundet via mobiltelefoner — men det
er stadig lokalnummeret man ringer til. Kolle-
gerne pa kontoret har kunnet veelge mellem en
fast telefon og/eller telefon via PC’en. Vi er
nogle, der samtidig har faet glaede af at benyt-
te head-sets, hvormed begge haender er fri il
at finde de rette svar i IT-systemerne eller
skabene, samtidig med at klienten er pa linjen.

-16 -

Teknisk er vi nu pa niveau med tidens krav, og
med nuveerende erfaringer pa IP—telefoni-
omradet kan vi planlaegge at fa plejehjemmet
med. Et seerligt krav for skifte her er, at pleje-
hjemmets ngdkaldssystemer og teknologiske
hjeelpemidler skal kunne integreres med tele-

fonssystemet.

Digitaliseringen er og bliver ogsa fremadrettet
et mal til at kunne effektivisere vores arbejds-
gang pa mange omrader. | 2017 omlagde vi de
fysiske personalemapper til digitale persona-
lemapper, saledes at det nu kun er de lovplig-
tige originale papirudgaver, der arkiveres fy-
sisk. Der er indgaet en lokal aftale med med-
arbejderne, hvor reglerne for elektroniske per-
sonalemapper er fastsat.

Handtering af data i personaleafdelingen er et
af de omrader, hvor der stilles szerlige hgje
krav til persondatabeskyttelse, og de digitale
personalemapper opfylder de udvidede krav,
der geelder fra 2018. Disse nye europeeiske
regler for persondatabeskyttelse betyder, at
der allerede i 2017 er brugt tid til opleering i og
vurdering af den bedste méade at fa implemen-
teret de nye regler. Dette sker i et teet samar-
bejde mellem ledelsen og Datenschutzbeauft-
ragte - den medarbejder i Dansk Sundhedstje-
neste som har et seerligt ansvar for at kende
reglerne.

Basisopgaverne i hele sekretariatets ansvars-
omrade er i 2017 steget i takt med aktivitets-
udvidelsen i bl.a. skolesundhedstjenesten og
hjemmeplejen, og de andre nye tiltag. Vi del-
tager efter behov i kurser, faglige arrangemen-
ter inden for specialomraderne.

Tak for en altid motiveret og kompetent indsats
samt viljen til at arbejde med de nye tiltag.
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EJENDOMME — PENSIONISTBOLIGER

v/Tom Petersen Forretningsforer

| det forgangne ar har der kun veeret fa ud-
skiftninger i udlejningsboligerne.

Der har generelt ikke veeret udfert starre ved-
ligeholdelsesarbejder eller nyetableringer pa
pensionistboliger og ejendomme.

Steensen Stiftelsen, Lak

| Leek blev de nye parkeringspladser til Sund-
hedstjenestens biler teettere pa kontoret faerdig
etableret.

De nyetablerede parkeringspladser
ved Steensen Stiftelsen i Laek

Clementshus, Bredsted

|1 2017 blev de sidste ting pa ombygningen og
haven faerdige, og den sidste ledige lejlighed
blev udlejet.

Der blev ansggt om midler til indkgb af nye
mgbler til feelleslokalet. Pengene blev bevilli-
get og meblerne sat ind, og de nye fellesloka-
ler er saledes nu klar til at kunne blive benyttet
af organisationerne. Aktive kvinder i Bredsted
star for koordinationen af brugen af lokalet.

Udsmykning af lokalerne med billeder sker
lzbende og bliver som sa meget andet vareta-
get af udvalgets flittige medlemmer. Tak til jer
for den altid iheerdige indsats til alles gavn.

Det nyindrettede feelleslokale pa Clementshus

IP-telefoni

blev indfart pa
Sundhedscentret.

Her instrueres

Lene Christensen

og Pia Svensson

af Peter Sassen

fra o-telko og
Jens-Peter Jirgensen
fra skoleforeningen

-17 -
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STOTTEMULIGHEDER
FRA DANSK SUNDHEDSTJENESTE

Dansk Sundhedstjenestes Helselegat

Med afkastet af Helse-Legatet kan der ydes
hjeelp til syge blandt den danske folkedels
medlemmer i Sydslesvig, der er ramt af tidens
sygdomme — kreeft, gigt, sklerose o. I. — og
derved fa et tiltreengt rekreationsophold eller
hjeelp til ngdvendige behandlinger eller hjeel-
perekvisitter, der ikke betales af sygekassen.

Legat til uddannelse for unge under 23 ar

Folgende forudseetninger skal overholdes:
Med dette legat skal unge og unge voksne op
til 23 ars alderen - ved behov - kunne stgttes
gkonomisk i forbindelse med deres uddannel-

Se.

Akuthjaelp til familier i ned

Det er meningen, at familier, der bliver radgivet
af Dansk Sundhedstjenestes socialradgivere,
hurtigt og ukompliceret kan hjeelpes i ngds-
tilfeelde.

Legat for traengende Flensborgere
Formalsparagraf lyder:

"Legatets formal er, at yde hjeelp til danske
sydslesvigere, bosat i Flensborg, som uden
skyld

egen er kommet i nad”.
Ansggere kan tage kontakt til Sundhedstjene-
stens socialradgivere, som stiler ansggningen

til den overordnede ledelse.

GAVER TIL
DANSK SUNDHEDSTJENESTE

Dansk Sundhedstjeneste har som de seneste
ar modtaget "arv og gaver”, som ikke var gre-
meerket til bestemte formal. Pengene samles
pa en seerskilt konto og kan bruges i forbindel-
se med ekstraordineere anskaffelser og il
ngdvendige bygningsmaessige forandringer og
lignende.

Dansk Sundhedstjeneste takker hjerteligt for
alle gaver - store som sma - der Igbende mod-
tages til statte for diverse formal i organisatio-
nen.
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Glimt fra 2017

Tom Petersen fyldte 60 i juli og
kontoret var pyntet op med dannebrog.

| september blev der afholdt reception.

Ved sommerfesten blev der skudt med
bue og pil og kastet med gkse...
Her far Anja Dehne hjeelp af en viking
imens Heike Mogensen og
Marlies Feitkenhauer kikker med..

Foto:Lars Salomonsen / FLA

- ) -
Teammgde i Bismarckgade | Sleswig

Matina Schwandt, Annette Werner, Kye Kelelsen og Lena Holler

Foto: Sebastian Iwersen / FLA

| anledning af Kerstin Reichs
40-ars- jubilzeum som sygeplejerske i
Sundhedstjenesten blev der afholdt en lille
reception pa Sundhedscenteret

Foto: Tim Riediger / FLA
Under sundhedsministerens lynvisit i Sydslesvig A =
besggte hun Dansk Alderdomshjem.
Generalkonsul Kim Andersen, Ellen Trane Narby,
Bodil Bjerregaard-Brochs og Tom Petersen

Ved Klimapakt kampagnen "Wir radeln zur Arbeit”

fik Carolin Methmann fra Dansk Alderdomshjem
en seerlig haedrende omtale. Hun tog turen til og
fra arbejde pa cykel i 10 dage - 16 km hver vej.

Arsmgde 2017 i Flensborg
Dorthe Liesmoes, Hjerting, Thomas Weinschenk,

Hanne Noack , Bente Loose og en lille geaest
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Regnskabsberetning

v/iTom Petersen, forretningsforer

GENERELT OM REGNSKABSOPSTIL-
LINGEN

Arsregnskabet for aret 2017 er udarbejdet i
overensstemmelse med de let aendrede opstil-
lingsprincipper, som blev indfert i forbindelse
med aflaeggelse af regnskabet for aret 2016,
herunder samlingen af regnskabet for hele
organisationen i én samlet rapportering.

Opstillingen af arsregnskabet i arsrapporten
viser i resultatopstillingen indteegter og udgifter
i samleposter, hvilket princip ogsa ger sig
geeldende for balancen, som indeholder sam-
leposter for henholdsvis aktiver og passiver.

| arsrapporten til Sundhedsradet er samlepo-
sterne forsynet med noter, hvorimod den eks-
terne arsrapport indeholder et resumé af ars-
regnskabet uden noter og revisionsberetning.

Der er i arets forste tre kvartaler udarbejdet
kvartalsregnskaber til foreleeggelse for for-
eningens forretningsudvalg. Kvartalsregnska-
berne, som er udarbejdet pa funktionsomra-
deniveau, bliver ligeledes forsynet med en
forecastberegning for arets resultat. Forecast-
beregningerne har fortsat vist sig at veere et
godt redskab til en effektiv budgetstyring og
ved budgetopfalgninger.

Foreningens budget for aret 2017 blev god-
kendt pa den ordinsgere generalforsamling
2016 og er ikke blevet aendret ved ordinzere
generalforsamling 2017.

De let andrede afskrivningsprincipper, som
blev indfert i forrige arsregnskab, er fastholdt i
naerveerende regnskab med henblik pa at give
et mere retvisende billede af organisationens

gkonomi. Det bemeerkes, at der ikke for 2017
er foretaget ekstraordinaere afskrivninger.

Arets resultat sammenholdt med det for aret
vedtagne budget anses af foreningens ledelse
for at veere tilfredsstillende. Resultatet udger
for renter og afskrivninger EUR 413.558,80
svarende til et endeligt resultat pa EUR
235.110,56.

S/ERLIGE FORHOLD PA
INDTAGTSSIDEN

De samlede indteegter for Sundhedstjenesten
udgeres hovedsageligt af tilskud fra det dan-
ske sundhedsministerium, af betalinger fra
sygekasser, syge- og plejeforsikringer, af klien-
ters, beboeres og patienters egenbetaling
samt i et mindre omfang af andre offentlige
tilskud, herunder et arligt tilskud fra Flensborg
By pa EUR 55.000.

Ministeriets tilskud for 2017 udviste en stigning
pa 0,83 % i forhold til statten for 2016.

De ordineere driftsindteegter for organisationen
som helhed har udvist en stigning pa 2,33 % i
forhold til 2016. Dette forhold skyldes bl.a., at
belzegningsprocenten pa plejehjemmet har
ligget pa ca. 97 %, hvilket er over savel det
budgetterede som belsegningsprocenten for
2016 - samt en mindre stigning i plejesatserne.
Grundet endrede tilskudsregler for bl.a.
SAPV-patienter (Die Spezialisierte Ambulante
Palliativ Versorgung) har driftsindteegterne i
hjemmeplejen ligget en anelse under det bud-
getterede.

Skolesundhedstjenestens samlede ordinzere
indteegter har ligget ca. 6 % under det budget-
terede, hvilket navnlig skyldes, at nedennaevn-
te projekttilskud har ligget en anelse under det
budgetterede, idet samtlige projektmedarbej-
dere fgrst var ansat pr. 1. november.
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De samlede realiserede indtaegter er ogsa i
2017 suppleret af drifts- og udviklingsstatte til
Projekt R.O. (Rekreationsophold i Danmark)
fra A.P. Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney
Mgllers Fond til almene Formaal pa i alt ca.
EUR 317.000.

S/ERLIGE FORHOLD PA
UDGIFTSSIDEN

Summen af realiserede udgifter for Sundheds-
tienesten som helhed har for aret ligget pa ca.
3,4 % under det budgetterede, hvilket navnlig
kan henregnes til, at Projekt R.O., som anfert
ovenfor, forst fra fierde kvartal har haft en fuldt
besat personalegruppe.

Hovedudgiftsposten i Sundhedstjenesten, som
udggres af personaleomkostninger med en
andel i de totale omkostninger eksklusive ren-
ter og omkostninger pa ca. 74 %, har stort set
ligget pa det budgetterede niveau med en
positiv afvigelse pa ca. 0,5 % svarende til ca.
EUR 29.000.

| savel hjemmeplejen som pa plejehjemmet
har Ignudgifterne stort set svaret til det budget-
terede, medens skolesundhedstjenesten af
ovenfor anfgrte arsager har haft en personale-
udgift pa ca. 8,4 % under det budgetterede.
De samlede personaleudgifter i administratio-
nen har lgnomkostningsmaessigt ligget pa ca.
1,6 % over det budgetterede. Personaleom-
kostningsandelen for medarbejderne i admini-
strationen har i forhold til de samlede persona-
leomkostninger udgjort ca. 11,9 % af disse.

De samlede personaleomkostninger for orga-
nisationen som helhed udviser i forhold til
2016 en stigning pa ca. 2,5 %, hvilket bl.a. kan
henregnes til en generel overenskomstmaessig
lenstigning pa 1,5 % samt den naevnte opnor-
mering af medarbejdere i skolesundhedstjene-
stens projektafdeling.

Organisationens gvrige driftsomkostninger har
samlet set kunnet holdes inden for det budget-
terede uden starre afvigelser.

Sundhedstjenestens udlejningsejendomme i
Flensborg, Laek og Bredsted har udvist et
overskud pa ca. EUR 55.000. Overskuddet
kan, ligesom det var geeldende for 2016, navn-
lig henregnes til en forholdsvis lav lejerfluktua-
tion og dermed lave fraflytningsomkostninger
samt til, at der ikke er forekommet starre ufor-
udsete reparations- eller renoveringsomkost-
ninger pa ejendommene. Sundhedstjenestens
udlejningsejendomme fremstar alle i en god
vedligeholdelsesstand.
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Resultatopggrelse

1. JANUAR 2017 - 31. DECEMBER 2017

Note
INDTAGTER
1  Driftsindteegter
Andre indteegter
3  Lejeindteegter
Gaver
Tilskud Sundhedsministeriet
4 Andre tilskud
Indteegter i alt

N

UDGIFTER
5  Personaleomkostninger
Maltider og ravarer
6  Plejematerialer og arbejdsredskaber
7  Energiudgifter
8 Fremmede tjenesteydelser
9  Administrationsudgifter
10 Rejse- og transportudgifter
11 Driftsudgifter
Ophold Bennetgérd
Lungeforeningen
Rekreationsophold
Sum udgifter

Resultat fagr renter og afskrivninger

Renter m.v.

Resultat far afskrivninger

12 Afskrivninger

Udgifter i alt

Over-/underskud

2017 2016 Budget 2017
€ € €
3.183.220,43 3.110.779 3.145.000

163.229,52 138.117 144.800
196.136,68 187.706 191.000
8.395,54 11.751
3.906.040,30 3.873.989 3.867.773
455.148,86 383.867 577.300
7.912.171,33 7.706.210 7.925.873
-5.520.059,42 -5.383.290 -5.548.832
-279.497,49 -232.443 -270.000
-84.084,76 -57.145 -92.100
-172.912,86 -169.817 -163.800
-93.767,55 -91.367 -98.000
-176.584,84 -193.973 -184.700
-162.887,92 -158.210 -160.000
-228.563,37 -300.620 -222.000
-23.107,10 -23.000 -23.000
-749.491,64 -775.001 -775.000
-7.655,58 -4.179 -227.000
-7.498.612,53 -7.389.045 -7.764.432
413.558,80 317.165 161.441
-67.798,20 -70.847 -77.800
345.760,60 246.318 83.641
-110.650,04 -204.262 -77.500
-7.677.060,77 -7.664.153 -7.919.732
235.110,56 42.056 6.141
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Balance

PR. 31.12.2016

Note

13
14
15

16

17
18

19

20

21

22

23
24

25

ANL/ZAEGSAKTIVER

I.  Materielle anleegsaktiver
Grunde
Bygninger
Udeanleeg

Andre anleeg, driftsmateriel og inventar

Il.  Finansielle anlaegsaktiver
Veerdipapirer
Andre tilgodehavender
Tilgodehavender hos Lungeforeningen

OMSATNINGSAKTIVER
I.  Varebeholdninger
Ravarer og hjeelpemateriale

Il.  Tilgodehavender
Tilgodehavender fra tjenesteydelser
Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter

Ill. Indestdende i bank og kassebeholdning
EGENKAPITAL
HENSATTELSER

Henseettelser til pensioner og

lignende forpligtelser

Andre hensatte forpligtelser

LANGFRISTEDE GZALDSFORPLIGTELSER

Kreditinstitutter i gvrigt
Geeld Byggestattefonden

KORTFRISTEDE GALDSFORPLIGTELSER

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Modtagne forudbetalinger fra kunder
Anden geeld

31.12.2017
AKTIVER PASSIVER
€ €

210.052,06
10.060.395,00
12.818,96
396.423,89
47.490,00
88.904,74
133.330,00
0,00
149.666,42
323.141,98
7.417,58
240.491,17

8.832.341,80

0,00

332.973,81

2.265.181,37

69.535,00

101.142,11

10.426,01

58.531,70

31.12.2016
AKTIVER PASSIVER
€ €
210.052
10.293.193
19.553
391.868
47.490
85.045
139.997
5.308
146.989
223.303
9.016
412.012
8.830.029
57.200
363.499
2.337.419
69.535
148.630
14.391
163.123

11.670.131,80 11.670.131,80
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Anvendt regnskabspraksis

AENDRING | ANVENDTE
AFSKRIVNINGSPRINCIPPER

Foreningen har fra 1. januar 2016 aendret af-
skrivningsprincipper, hvorefter anskaffelser stgr-
re end 400,00€ ekskl. moms aktiveres og afskri-
ves over den forventede levetid, i forhold til &re-
ne 2013 til 2015, hvor samtlige omkostninger til
keb af inventar og driftsmateriel blev udgiftsfert i
resultatopggrelsen med undtagelse af anskaf-
felser af fast indbygget inventar.

De ovenstaende aendringer af afskrivningsprin-
cipper medfarer ingen korrektion i egenkapital
primo.

Sammenligningstallene er ikke tilpasset aendrin-
gen, da de er ubetydelige i forhold til regn-
skabsarene 2013 til 2015.

Bortset herfra er anvendt regnskabspraksis

ueendret i forhold til sidste ar.

GENERELT OM

INDREGNING OG MALING

| resultatopggresen indregnes indteegter i takt
med, at de indtjenes.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sand-
synligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilga
foreningen, og aktivets veerdi kan males palide-

ligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er
sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil
fraga foreningen og forpligtelsens veerdi kan
males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forplig-
telser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regn-
skabspost nedenfor.
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Om resultatopggrelsen

Indtaegter

Foreningens indteegter bestar hovedsageligt af
tilskud fra Sundheds- og /ZEldreministeriet i
Danmark samt offentlige tilskud fra Tyskland og
plejeindtaegter fra brugere, plejeforsikringen,
sygekasserne og socialforvaltningen. Indtaeg-
terne indteegtsferes i resultatopgerelsen for det
regnskabsar, som de vedrgrer.

| det omfang der modtages gaver, der skal an-
vendes til bestemte formal, indregnes disse i
resultatopgerelsen som indteegt, nar formalet
bliver gennemfgrt og udgiftsfart.

Omkostninger

Omkostninger omfatter omkostninger til drift af
Dansk Alderdomshjem, hjemmeplejen, skole-
sundhedsplejen, fodplejen, gennemferelse af
rekreationsophold for bgrn i Danmark, derud-
over omkostninger i forbindelse med administra-
tion og ejendomsdrift.

Omkostninger henfares til det regnskabsar, de
vedrgrer, uden hensyn til betalingstidspunktet.

Personaleomkostninger omfatter Ign inklusive
pensioner samt andre omkostninger til social
sikring m.v.

Afskrivninger

Afskrivninger indeholder arets afskrivninger af
materielle anlaegsaktiver undtagen afskrivninger
pa bygninger.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindteegter og
-omkostninger, kontogebyrer samt realiserede
kursavancer og -tab vedrgrende finansielle akti-
ver og forpligtelser. Finansielle indteegter og
omkostninger indregnes i resultatopggresen
med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat

Foreningen er godkendt som almennyttig for-
ening og er efter tysk skattelovgivning ikke skat-

tepligtig.
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Om balancen

AKTIVER

Ejendomme

Grunde og bygninger indregnes ved forste ind-
regning til kostpris. Igangveerende anlaegspro-
jekter indregnes til de pr. statusdagen afholdte
anlaegsomkostninger.

Der foretages med virkning af 1. januar 2011
lineeere afskrivninger pa bygninger pa basis af
en levetid pa 50 ar. Afskrivninger modregnes
direkte i egenkapitalen.

Modtagne anlaegstilskud (gaver) til erhvervelse,
opferelse eller ombygning af ejendomme ind-
regnes med virkning af 1. januar 2011 direkte pa
egenkapitalen.

| tilfeelde af at der er tilknyttet saerlige forpligtel-
ser il tilskuddet, passiveres tilskuddet og afvik-
les i takt med at forpligtelsen opfyldes.

Fortijeneste eller tab ved salg af foreningens
ejendomme opgeres netto efter afholdelse af de
til salget hgrende omkostninger og indregnes
direkte pa egenkapitalen.

Inventar og driftsmidler

Inventar og driftsmidler indregnes i anskaffel-
sesaret til kostpris. Herefter males med fradrag
af linesere afskrivninger over den vurderede
gkonomiske levetid.

Anskaffelser med en kostpris pa mindre end
410,01€ (ekskl. moms) anses for smaanskaffel-
ser og omkostningsfgres i resultatopgarelsen i
anskaffelsesaret og straksafskrives dermed.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt
direkte tilknyttet
indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive

omkostninger anskaffelsen,

taget i brug.

Veardipapirer

Veerdipapirer indregnes og males til kostpris,
uanset om dagsveerdien méatte veere hgjere eller
lavere.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til kostpris, der svarer til
nominel veerdi. Veerdien reduceres med ned-
skrivning til imgdegaelse af forventet tab.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males med kostpris ifalge
opteelling den 31.12. i regnskabsaret.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under
aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedre-
rende efterfglgende regnskabsar. Periodeaf-

graensningsposter indregnet under passiver,
indeholder modtagne indtaegter vedrgrende det

efterfalgende regnskabsar.

Likvider

Kasse- og bankbeholdninger er indregnet og
malt til nominel veerdi.

PASSIVER

Galdsforpligtelser

Geeld er indregnet og malt til nominel veerdi.
Midler der forvaltes, indregnes under lang- eller
kortfristet geeld afheengig af forvaltningsperio-
den.

Lan ydet mod pant i foreningens ejendomme
optages under langfristet gaeld. For lan, ydet af
den danske stat (Byggestottefonden) er der
ingen forzeldelsesfrister. Foreningen indtaegtsfo-
rer farst tilskuddet pa det tidspunkt, hvor pantet
aflyses.
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ARSREGNSKAB 2017

Ledelsespategning

Forretningsudvalget og forretningsfereren har
dags dato behandlet og vedtaget arsrapporten
for 2017.

Arsregnskabet for Dansk Sundhedstjeneste for
Sydslesvig e.V. er aflagt efter god regnskabsskik
og under hensyntagen til forskrifterne i geelden-
de lovgivning og "Pflegebuchfiihrungsver-
ordnung".

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hen-
sigtsmeessig, saledes at arsrapporten giver et
retvisende billede af foreningens aktiver, passi-
ver, finansielle stilling samt resultat.

Flensborg, 22. marts 2018

Forretningsferer:

Tom Petersen

Forretningsudvalget:

Uwe Jacobsen (bisidder)

Det er vores opfattelse, at beretningerne giver
en retvisende redeggarelse for udviklingen i for-
eningens aktiviteter og finansielle stilling, samt
beskriver vaesentlige risici og usikkerheder, som
kan pavirke foreningen.

Der er ikke efter balancedagen indtruffet betyd-
ningsfulde haendelser, som vurderes at have
vaesentlig indflydelse pa bedgmmelse af ars-
rapporten.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens
godkendelse.

Susanne Bahnsen (bisidder)
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ARSREGNSKAB 2017

Revisionspategning

Vi har revideret det af ledelsen aflagte ars-
regnskab for aret 2017 for Dansk Sundheds-
tieneste for Sydslesvig e.V.

DEN UDFQRTE REVISION:

Vi har udfert revisionen med henblik pa at
opna en begrundet overbevisning om, at ars-
regnskabet er uden vaesentlige fejl og mang-
ler.

Under revisionen har vi ud fra en vurdering af
vaesentlighed og risiko efterprgvet grundlaget
og dokumentation for de i arsregnskabet an-
forte belgb og @vrige oplysninger.

Vi har endvidere vurderet, om regnskabets
informationer som helhed er fyldestggrende.

Revisionen har ikke givet anledning til forbe-
hold.

Flensborg, 13. marts 2018

Oliver Trojan (revisor)
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Det er vores opfattelse, at der er taget skyldige
gkonomiske hensyn med institutionernes drift
og med foreningens midler. Det er herudover
vores opfattelse, at arsregnskabet er aflagt i
overensstemmelse med lovgivningens og ved-
teegternes krav til regnskabsaflaeggelse, og at
det er et retvisende billede af foreningens akti-
ver og passiver, gkonomiske stilling samt re-
sultat.

ENDELIG SKAL VI ERKLARE:

- at vi under vor revision har modtaget alle de
oplysninger, vi har anmodet om.

- at vi anser regnskabet for aflagt efter lovgiv-
ningens og vedteegternes krav til regnskabs-
afleeggelsen.

- at tilskuddene er anvendt i overensstemmel-
se med de givne vilkar, tilskudsgrundlaget er
opgjort i overensstemmelse med de geelden-
de regler.

Erko Miiller (revisor)



Medlemmer af Sundhedsradet pr. 15.2.2018

Fornavn Efternavn Reprasenterer:

Randi Kuhnt Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.
Michaela Bumann Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

Lars Petersen Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

Oluf Hopp Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

Joern Radizio Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.
Ubesat Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.
Ubesat Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

Jacob Drsted Dansk Kirke i Sydslesvig e.V.

Susanne Bramsen Boll Dansk Kirke i Sydslesvig e.V.

Helle Wind Skadhauge Dansk Kirke i Sydslesvig e.V.

Annemarie Erichsen Den slesvigske Kvindeforening

Barbel Michaelis Den slesvigske Kvindeforening

Marianne Huy Den slesvigske Kvindeforening

Karin Becker DSH Foreningen af Aktive Kvinder i Sydslesvig
Inger Doll DSH Foreningen af Aktive Kvinder i Sydslesvig
Karen Scheew DSH Foreningen af Aktive Kvinder i Sydslesvig
Susanne Bahnsen Friisk Foriining

Frank Baasch Plaetner-Stiftelsen

Uwe Jacobsen Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V.
Lars Greffrath Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V.
Michael Wolhardt Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V.
Wolfgang Bradtke Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V.
Helle Wendler Sydslesvigsk Forening e.V. Flensborg amt
Maren Schultz Sydslesvigsk Forening e.V. Flensborg by
Joachim Schultz Sydslesvigsk Forening e.V. Flensborg by
Regina Petersen Sydslesvigsk Forening e.V. Husum/Ejdersted
Margret Mannes Sydslesvigsk Forening e.V. Rendsborg/Egernfgrde
Inge Petersen Sydslesvigsk Forening e.V. Sydtgnder amt
Kurt Asmussen Sydslesvigsk Forening e.V. Gottorp amt
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